Municipio de Coacoatzintia, Ver.
Inforrne sobre Estudios Actuariales - LDF

Pumlunu y Snlud Rlngaﬁ dem 1 Vlnvllldo'x y Otras prnuclon.-.s i
Jubilaciones trabajo vida | soclales
Tipo de Sistema

Prostacién laboral o Fondo general para trabajadores del estado o munic'lﬁl'o' o

Beneficio definida, Contribucién definida o Mixto

Poblacién afillada
Actives
Edad méxima
Edad minima
Edad promedio
Pensionados y Jubilados
Edad Maxima
Edad minima
Edad promedic
Beneficiarios
Promedio de afios de serviclo (tmhnjﬁdéreu activos)
Aportacién individual al plan de 'pe'nnié'n' como % dol salaric
Apnr‘taclén dol ente ﬁl.'lﬁﬂii:: al plan de penslon coma % del salarie | o
Cracimiento esperade de los pensionados y jubilados (como %)
Crecimiento esporado de los activos (como %)
Edad de Jubilacién o Pensien e
Esperanza do vida
Ingresos del fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

Némina anual

 Aclives

Pensionados y Jubilados

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados
Monto mensual por pensién e e

Maximo

Minimo

Promedio
Montodelaresenva 7
Valor presento do las ob|lgucioﬁa$

Pensiones y Jubilaciones en curse de pago

Generacion actual

Generaciones futuras

Valor p de las contribuciones asocladas a los sueldos futuros de cotizacién X%
) Generacién actual R
Generaciones futuras

Valor prosents de nportnciones futuras

Generacién actual
Goneracionos futuras
Otros Ingreses

Déflclt.'super.’wlt actuaria

"Generaclén actual
Generaciones futuras T
Periodo de suficiencia

Afio de descapitalizacién

Tasa de rendimiento
Estudio actuarial
Afio do elaboracién del estudio actuarial

Empresa que elaberd ol estudio actuarial
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